


I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Бригантина» (далее-Программа) разработана на основе 

Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха 

детей и их оздоровления, утвержденной приказом Минпросвещения России 

№ 209 от 17марта 2025г. 

2. Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

5.  Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится 

активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности 

ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности 

детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного 

детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции.  

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию.  



6. Принципы реализации Программы:  

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп;  

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной 

сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

9. Под возрастными группами понимаются группы детей: 

         7 - 10 лет – дети младшего школьного  возраст 

         11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста 

15 - 17 лет – дети старшего школьного возраста. 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно - исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

        9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым     

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

       9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанности выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к 



активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

 

10. Задачами Программы воспитательной работы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

    внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных 

детских коллективов и групп; 

    разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации. 

III. Содержательный раздел 

11. Основные направления воспитательной работы: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нрав- 

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе рос - 

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-

образовательного процесса, эффективной физкультурно - оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми 

норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 



экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

12.К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо 

включать в Программу воспитательной работы каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления относятся: 

блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела 

государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе становления 

человечество определило для себя три сферы постижения мира – Наука, 

Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя философскими 

ценностно-смысловыми категориями – Истина, Красота и Добро. Именно 

поэтому в содержании данного блока учитываются такие категории как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

форматах: 

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая 

подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать 

стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, 

которые стимулируют самовоспитание; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с мировой культурой и 

наукой важно создать такие условия, при которых воспитанников будет 

окружать как можно больше положительных примеров, а упоминая 

отрицательные примеры, формировать негативное отношение к отрицательным 

действиям и поступкам. 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 



позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. 

Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой 

благополучия каждого человека и человечества в целом. 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; 

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, диспуты. Мероприятия 

и дела, направленные на изучение России, русского и национальных языков, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия. 

Знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, но и в 

первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, региона, страны; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия.  

Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать 

других. 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро 

и справедливость. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской 

славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам. Перечень дополняется и актуализируется 

ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 



регионального, местного значения, документами Президента Российской Феде- 

рации, Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых 

воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, 

методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере 

образования; использование в работе материалов культурно-просветительского 

проекта. 

«Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании 

подрастающего поколения, который включает в себя знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый ребенок должен 

понимать, что цивилизационное наследие России, прежде всего – это подвиги и 

примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

«Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий необхо- 

димо показать ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности; 

вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока дав- 

ности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской 

Федерации и приверженность Российскому государству. Многообразие народов 

России, российского общества: народы, национальные общины, религии, 

культуры, языки – всѐ, что являются ценностью. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимо- 

действии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых». 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции «Государственная символика 

России», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети 

на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 



общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 

Федерации, основой их социально- экономической, культурной и духовной 

консолидации. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и 

культуре, способствует погружению участников в мир словесного искусства. 

Каждая выставка рас- крывает определенную тему, знакомит с произведениями 

классиков и современных авто- ров, отражает богатство и выразительность 

русского языка. Такие мероприятия вдохновляют на чтение, стимулируют 

интерес к языковому наследию и развивают вкус к литературе; 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 

поэтам и языковым традициям России. Эти события и мероприятия помогают 

детям и подросткам осознать значимость языка как ключевого элемента 

национальной идентичности, вдохновляют на изучение русского слова и 

пробуждают интерес к его сохранению и развитию; 

«Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы. Сквозные игры, такие как: «Орфографический 

марафон» или «Пунктуационная дуэль», которые вовлекают участников в 

процесс изучения правил русского языка в игровой форме. Акции, например, 

«День грамотного письма» или «Пиши без ошибок», мотивируют детей и 

подростков применять знания на практике, делая грамотность неотъемлемой 

частью повседневной жизни. Такие проекты формируют устойчивые навыки 

письма и любви к родному языку; 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток русского 

языка» или 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, 

связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова; 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 



экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; 

 

Инвариантные модули 

Модуль "Культура России".  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. Воспитательная работа 

предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; 

реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура 

России" возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, 

Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Модуль «Детское самоуправление» 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 

унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не 

может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы 

охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть 

(советы, штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 



На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и 

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни- 

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви- 

дуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать ндивидуальную и 

коллективную активность детей, преодолевать межличностные противоречия между 

детьми, получившими и не получившими награды); 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В детском лагере такая система, как правило, 

связана с тематикой или игровой легендой конкретной смены, либо является 

частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления с 

устоявшимися традициями и ритуалами (уклада) конкретной организации. 

В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные 

заслуги ребѐнка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на: 

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 



отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; 

социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и 

победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку 

(родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, 

ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и 

общественно-оценочного признания. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и социальной 

успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

Модуль «Колективная социально значимая деятельность в «Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно- государственным движением детей и молодежи 

«Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования у детей 

представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: 

тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее 

развитие участников через их включение в различные виды полезной и 

интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника; 

региональные смены для детей младшего школьного возраста – «Орлята России» 

Не менее одной смены в каждом регионе. Отбор участников на региональные 

профильные смены осуществляется через сайт будьвдвижении.рф. Каждый 

формат реализуется по единой, утвержденной программе Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и встреч для 



знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке при- 

родных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и 

экологическое благополучие; 

социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по сбору 

вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что 

способствует развитию у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; 

организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и 

доброты; 

обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство 

уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о волонтер- 

ских инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки коммуникации 

и медиа- творчества; 

тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности.     

Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и еѐ 

роли в жизни общества. Эти мероприятия способствуют формированию 

позитивного отношения к волонтерству и проявлению социальной активности у 

детей и подростков. 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности; обеспечение рационального питания; физическое 

воспитание. 

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей 

и создание представления о бережном к нему отношении, формирование потребности в 

регулярных занятиях физической культурой и использование их в разнообразных 

формах активного отдыха. 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей 

здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня 



физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно - спортивных объединений; 

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамические паузы в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

Модуль Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные, образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социального развития, 

социализации, саморазвития и самоизменения. Описание данного модуля 

наполняется конкретными материалами с учётом наличия детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

логопедов, дефектологов и других специалистов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

детей с особыми образовательными потребностями. 



Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога - психолога (психологической службы лагеря), которая 

базируется на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее 

использование против интересов обратившегося); 

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); 

принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов-психологов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают сов- 

местную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках 

единой системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального 

обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение носит 

непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе 

которой лежит опора на современные достижения в области социальных наук, 

взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов психоло- 

гического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом 

оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог 

исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и 

гарантированных Конституцией Российской Федерации. 

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно- просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно- 

развивающая работа; профилактика; просвещение. 

Модуль «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 



профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб.  

Она осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориен- 

тации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

организация профориентационных смен, в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в 

себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер - классах. 

Вариативные модули 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими 

или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления.  

Поход в детском лагере – это групповое путешествие с различными целями 

(спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский, краеведческий, 

волонтерский), который организуется для участников смены. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью 

для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей, картинную галерею, техпарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 



навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать 

партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения 

экскурсии или похода. 

 

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

Детская дипломатия – это деятельность детей, способствующая 

формированию у них личностных и профессиональных качеств, присущих 

дипломатическому работнику. Детские международные отношения – это особый 

вид общественных отношений с детьми и подростками из детских лагерей 

других стран. 

Детская дипломатия объединяет ребят, проявляющих интерес к общению с 

детьми другой страны. Ребята знакомят друг друга с культурой, языком, 

этикетом, историей своих стран. 

Детская дипломатия и международные отношения 

(общение/обмены) способствуют: 

развитию национального самосознания; 

воспитанию качеств гражданина и патриота;  

формированию взаимопонимания и взаимодействия 

культур мира; 

 повышения интереса к изучению иностранных языков; 

формированию умения представлять свою страну; 

самореализации и социальной адаптации; 

формированию у детей международного этикета и укреплению дружественных 

связей с детьми из других стран. 

Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: 

международные акции, например, «Дети пишут детям», «Спасибо, лагерь!» и др.; 

международные профильные смены, в которых участвуют дети, вожатые, пре- 

подаватели, волонтеры из разных стран мира; 

международные детские и молодежные форумы; 

международные фестивали и конкурсы художественного, технического 

творчества или спортивные соревнования. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных технологий, 

электронных инфор- мационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 



телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма, профилактики травли в сети; 

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных 

сетях и на официальном сайте организации. 

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают 

единое медиа пространство организации отдыха детей и их оздоровления, в 

котором значительная часть контента может быть подготовлена непосредственно 

детьми под руководством взрослых. 

Цель медиа пространства организации по созданию и распространению 

текстовой, фото, аудио и видеоинформации – развитие коммуникативной 

культуры формирования навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или 

телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего 

отряда или детского лагеря; 

детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

детей при поддержке взрослых, информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

деятельности организации; 

детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности, информационного продвижения ценностей детского 

лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 
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участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Целесообразно показать схему взаимодействия всех форм 

деятельности и осветить примеры результативности (количественные и 

качественные, количество постов, участие и результаты конкурсов и 

фестивалей). 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

Все участники воспитательного процесса должны иметь 

возможность получать необходимую информацию об организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

В данном разделе указываются материалы по формированию 

информационного поля, интенсификации механизмов обратной связи 

между государственными структурами, общественными 

объединениями и гражданами, а также повышению эффективности 

использования информационной инфраструктуры в интересах 

повышения качества услуг по организации отдыха и оздоровления 

детей, в том числе ссылки на официальный сайт организации отдыха 

детей и их оздоровления и страниц в социальных сетях. 

Сайт должен соответствовать актуальным требованиям по 

вопросам размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации о деятельности организации отдыха детей и 

их оздоровления, в том числе об условиях, созданных для детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Страница в социальной сети должна пройти верификацию в установленном 

порядке. 

 

Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность – это процесс достижения нового 

результата в рамках установленного времени с учетом определенных 

ресурсов и его фиксация в какой-либо внешне выраженной форме. 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских 

проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях 
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организации отдыха детей и их оздоровления является - формирование 

активной гражданской позиции у детей и подростков в развивающемся 

пространстве современной науки и технологий. 

Задачи: 

формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем 

через проектную деятельность; 

развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 

коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; 

самоактуализация личностного потенциала участника программы. 

В процессе работы над проектом участники смены 

самостоятельно добывают необходимую информацию, генерируют 

идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы 

и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, 

расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается 

в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 

делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и 

их оздоровления является одним из основных видов деятельности и 

реализуется через: 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного 

образования в рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного 

развития ребенка в области познания, творчества, информационных 

технологий, искусства, спорта и т.д.; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и 

оздоровления детей, создавая непрерывность дополнительного 

образования; 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного 
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ребенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных 

ориентаций, направленных на удовлетворение интересов личности, ее 

склонностей, способностей и содействующих самореализации и 

культурной адаптации. 

IV.Организационный раздел 

Анализруя социальный паспорт школы, имеем треть от общего 

количества семей, имеющих статус неполная, где воспитываются дети 

одним родителем. Ежегодные опросы родительской общественности по 

организации отдыха детей в период каникул показывают, что 

значительная доля родителей не могут в течение каникул организовать 

поездки в загородные лагеря, выехать из города к родственникам или на 

дачу. Большая часть детей остаётся дома. Предоставленные сами себе, 

дети более подвержены влиянию улицы, дорожно - транспортным 

происшествиям, несчастным случаям. Организация лагеря с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ «Школа № 179»  существенно решает 

ряд значимых социальных проблем. В нем отдыхают дети из 

малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска, а также дети, 

имеющие статус ОВЗ. Длительность смены составляет 21 день. В 

пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными 

делами, укрепляет здоровье. Здесь создаются условия для обеспечения 

воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, позитивная окраска 

совместной деятельности со сверстниками позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. 

Особенности воспитательной работы в оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием «Бригантина»» на базе МБОУ «Школа № 179» 

обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 

течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или 

трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Основные характеристики уклада детского лагеря 

Уклад оздоровительного лагеря    с дневным пребыванием 

«Бригантина»  задает расписание деятельности организации и аккумулирует 
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ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, 

художественно-культурные, а также тип поселения. 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием «Бригантина» является 

частью образовательной программы школы, поэтому уклад лагеря 

соотносится с укладом школы. Уклад задаёт порядок жизни образовательной 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад общеобразовательной 

организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. Комплекс 

мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью 

заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в 

дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни 

лагеря. 

При составлении Программы учитывались традиции и возможности 

МБОУ «Школа № 179», уровень подготовки педагогического коллектива и 

специалистов школы, пожелания и интересы детей и родителей, опыт 

прошлых лет по организации отдыха в период каникул. Программа 

рассчитана на то, что дети каждый день совершают увлекательные 

познавательные путешествия, расширяющие их кругозор в различных 

направлениях, и новый день принесёт с собой новое событие, задание, 

открытие. Программа организации  лагерной смены призвана всесторонне 
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удовлетворять потребности детей, и направлена на обеспечение их 

полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды 

деятельности:  

− художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

 − декоративно — прикладное творчество; 

 − интеллектуальное развитие;  

− физическую культуру и спорт;  

− досуг;  

− социально – психологическую адаптацию; 

 − экскурсионную работу 

Лагерь открывается на основании приказа по учреждению и 

комплектуется из обучающихся школы. Зачисление производится на 

основании письменного заявления родителей (законных представителей). В 

лагере строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и 

правил, правила техники безопасности.  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности;  

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела);  

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

 -проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

 - включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; - формирование коллективов в рамках 

отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 



23 
 

 - обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

 - ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

             Уникальность воспитательного процесса в детском лагере 

заключается в кратковременности, автономности, сборности.           

 Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества.  

               Автономность – изолированность ребенка от привычного 

социального окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это 

способствует созданию обстановки доверительности. 

               Сборность – предполагает объединение детей с разным 

социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» 

прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все 

сначала». Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

воспитателя, раскрывается через воспитателя. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя.  

До начала смены проводятся инструктажи по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности для педагогов лагеря с дневным 

пребыванием детей. Ежедневно проводятся утренние планерки 

«Планирование и организация смены»; консультации «Методика 

организации дела» (вооружение педагогов набором форм, методов 

деятельности для организации детского коллектива, проведения 
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разнообразных мероприятий в течение лагерной смены); проводятся 

анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены 

(«Экран настроения»). 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, сотрудников школы в течение смены и 

формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха 

детей и их оздоровления (благоустроенность, техническая оснащенность, 

инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивных занятий).  

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности», 

«закон территории», «закон земли», «закон поднятой руки», «закон рук об 

руку», «закон доброго отношения», «закон свободы слова» и другие. 

          Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации 

отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, кричалки, ритуалы. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха 

детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и 

эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, 

задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации, и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. К символическому пространству 

относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядный 

уголок, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект 

посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 
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Ритуалы:  

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется 

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха 

детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № 

СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 

17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная церемония подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации проводится в день 

проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации. 

Утренние: зарядка под зажигательную музыку, круг настроения" (дети 

говорят, с каким настроением пришли, "Минута благодарности". 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря.  

                Реализация воспитательного потенциала предметно-

эстетической среды предусматривает: 

 - тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, 

оборудование отрядных мест;  

- оформление отрядного уголка, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности.  
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Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении 

отрядного уголка принимает участие весь отряд,  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленное место, стенд в помещении (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

 - размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

 

Этапы реализации программы 
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Этап  Ответственный Задачи 

Подготовительный Директор Кузьмина М.Е., зам. 

директора Сорокина Н.Н., 

начальник лагеря Курбанова Е.В. 

 

1.Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к 

летнему сезону. 

2.Издание приказа об организации работы летнего оздоровительного 

лагеря с дневной формой пребывания детей в 2025 году. 

3.Разработка программы деятельности «Потомки Победы» 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Бригантина». 

4.Подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы. 

5. Установочное педагогическое совещание с включением всего 

кадрового состава школьного летнего оздоровительного лагеря. 

6. Подготовка методических материалов. 

7.Информационная работа с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

Организационный период 

смены 

Зам. директора Сорокина Н.Н. 

советник по воспитанию 

Лепашова М.В., 

начальник лагеря Курбанова 

Е.В.; 

педагог-психолог Козырева Т.В., 

социальный педагог Козырева 

Т.В., 

педагогический состав 

Реализация основных задач:  

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления. 

1.Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом.  

2. Проведение входящей диагностики детей и педагогов, 

организаторских и творческих способностей.  

3. Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих 

мастерских.  

4.Формирование коллектива отряда, органа самоуправления, 

выявление Лидеров. 

 5.Оформление отрядного места 

6. Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, 

мотивация на игровое взаимодействие.  

7. Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда. 

8.Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену. 

9. Праздник открытия смены. 

Основной период смены Зам. директора Сорокина Н.Н. 

советник по воспитанию 

Максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка 

посредством коллективной деятельности. 
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Лепашова М.В., 

начальник лагеря Курбанова 

Е.В.; 

педагог-психолог Козырева Т.В., 

социальный педагог Козырева 

Т.В., 

педагогический состав 

1.Создание единого воспитательного пространства как фактора 

формирования и личностного роста ребенка.  

2.Реализация творческого, физического и духовного потенциала 

воспитанников.  

3.Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, 

организаторских способностей, развитие инициативы. 

4.Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, 

творческих мастерских, конкурсов.  

5. Корректировка программы относительно практического развития 

событий. 

6.Проведение текущей психолого-педагогической диагностики 

личности ребенка и отрядного коллектива.  

7.Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, форм, 

методов работы.  

8.Подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 

Итоговый период смены Зам. директора Сорокина Н.Н. 

советник по воспитанию 

Лепашова М.В., 

начальник лагеря Курбанова 

Е.В.; 

педагог-психолог Козырева Т.В., 

социальный педагог Козырева 

Т.В., 

педагогический состав 

Итоги совместной деятельности, фиксации и принятием участниками 

смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей 

1.Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы);  

2.Подведение итогов смены, награждение ребёнка за участие в жизни 

отряда и лагеря.  

3.Выработка перспектив деятельности организации.  

4. Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными 

по деятельности лагеря в будущем.  

5.Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и 

индивидуальных (желательно отметить каждое позитивное начинание 

и достижение ребенка).  

6.Праздник закрытия смены.  

7.Социально-психолого-педагогический анализ результатов по 

проведению смены. 

Этап последствий Зам. директора Сорокина Н.Н. 

советник по воспитанию 

Лепашова М.В., 

Подведение итогов реализации программы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, посредством сбора и 

обратной связи. 
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начальник лагеря Курбанова 

Е.В.; 

педагог-психолог Козырева Т.В., 

социальный педагог Козырева 

Т.В., 

педагогический состав 

Анализ воспитательной работы Зам. директора Сорокина Н.Н. 

советник по воспитанию 

Лепашова М.В., 

начальник лагеря Курбанова 

Е.В.; 

педагог-психолог Козырева Т.В., 

социальный педагог Козырева 

Т.В., 

педагогический состав 

Самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

1.Анализ данных психолого-педагогических диагностик.  

2.Определение результативности проведения смены согласно 

критериям и показателям.  

3.Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности 

детей. 

 4.Определение перспективных задач на следующий год. 
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Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями 

            Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 - участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение.  

       При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и 

взаимодействует с учреждениями культуры, спорта, профилактики и другими 

организациями: Движение Первых, Детская библиотека им. Макаренко, БДЦ,  

Мининский университет и другие. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной 

Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); проведение на базе 

организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных 

мероприятий и акций; 
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социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, 

патриотического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

Взаимодействие с родительским сообществом 

            Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне:  

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 - родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне: 

 - работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми. 
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          Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного 

пребывания детей «Бригантина» является муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Школа № 179».  

    В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за: 

 -созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и нравственного 

развития; 

- качество реализуемой в лагере программы; 

 - соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, 

интересам и потребностям. 

  

Методическое обеспечение реализации программы 

Методическое обеспечение программы воспитания лагеря с дневным 

пребыванием детей «Непоседы» обеспечивает заместитель директора по 

воспитательной работе совместно с начальником пришкольного лагеря и советником 

по воспитанию. Методическое обеспечение программы:  

- нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря; 

 -должностные инструкции и инструкции по ТБ, правилам пожарной 

безопасности, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения 

экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д. - программное и 

дидактическое обеспечение деятельности отряда; 

 - документация лагеря: график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим 

дня, договора с родителями, журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми 

лагеря; 

- план лагерной смены; 

 - оформление лагеря и отрядных мест; 

 система отслеживания результатов и подведения итогов. 

 

Информационное обеспечение программы 
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     Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является 

сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере оформляется Уголок по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности, который включает в себя: 

- Правила поведения в лагере. 

 - Памятка для родителей. 

- Правила пожарной безопасности.  

- Правила поведения детей при прогулке. 

 - Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». - 

Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма.  

- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой.  

- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания. 

 - Опасность обращения с взрывоопасными предметами.  

- Действия на улице в экстремальной ситуации. 

 - Оказание первой помощи и др. 

Уголок органов самоуправления лагеря содержит следующую информацию:  

- Режим работы лагеря.  

- Законы и правила лагеря. 

 - Устав лагеря.  

- План работы и др. 

Уголок по спортивно-оздоровительной работе содержит информацию о 

предстоящих соревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др. 

Уголок отряда может содержать следующие разделы: 

 - Календарь. 

 - План на смену  

- Наша песня.  

- Наши достижения.  

- Важная информация «Скоро в отряде»  

- Наше настроение  

- Книга жалоб и предложений  

«Отрядная почта». 



35 
 

 - Законы отряда  

Материально – техническое обеспечение реализации программы 

При работе летнего лагеря используются: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации; 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы;  

-кабинет, как отрядное место с отрядным уголком (стендом);  

- спортивный зал и стадион, спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере.  

             Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; - принцип приоритета анализа 

сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми;  

 - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  
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Основные направления анализа воспитательного процесса  

       1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, 

на основе которого должен осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности 

лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику.  

         Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров: 

 - усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 - формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 - приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

            Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.  

1. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых.  

         Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством.  

       Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

 - социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 
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 В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального 

состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение 

за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические 

дневники. Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования.                   

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми. 

 Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и 

содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа 

работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о 

проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на 

территории лагеря, обновляется, запись может сделать каждый желающий. 

            Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

Ожидаемые результаты: 

- общее укрепление здоровья детей;  

- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

 -получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;  

-развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

- расширение кругозора детей; 
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-повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных 

норм. 

 

Приложение 1 

Входная анкета 

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой 

отдых в лагере: 

1. Чем вы любите заниматься в свободное время?  

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?  

3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких 

материалов? 4. Каким видом спорта вы занимаете?  

5. Какие телепередачи вы любите? 

 Спасибо за ответы!  

Промежуточное анкетирование 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем 

лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые 

вопросы: 

1. Твои первые впечатления от лагеря? 

2. Что ты ждешь от лагеря? 

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной длявсех? 

4. В каких делах ты хочешь участвовать? 

5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

6. Много ли твоих друзей в лагере? 

Итоговая анкета 

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в лагере? 

Да Скорее да, чем нет Затрудняюсь ответить Нет 

2. Насколько интересно был организован твой отдых? Оценки по 

десятибалльной шкале. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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3. Что для тебя было самым интересным в смене? 

Участие в конкурсах, концертах Спортивные мероприятияЭкскурсии 

 Встречи с интересными людьмиДругое 

4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере? 

Поисковые Спортивные Творческие Организаторские 

Затрудняюсь ответить 

Другое 

 

Анкета на выходе для педагогов 

Уважаемые коллеги, ответьте, пожалуйста, на вопросы анкеты: 

1.Понравилась ли Вам работать в нашем лагере 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

2.Удовлетворены ли Вы отношениями с коллегами? 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

3. Удовлетворены ли Вы отношениями с воспитанниками? 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

4.Удовлетворены ли Вы отношениями с родителями воспитанников? 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

5. Больше всего в работе нашего лагеря 

Вам понравилось 

Не понравилась 

6. Ваши предложения о работе летнего пришкольного лагеря на следующий 

год. 

Социометрия («Радуга» впечатлений каждого) 

 Воспитатели учитывают настроение ребят в своей работе по итогам дня (это 

выражается в цветовой гамме). В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение.  

Методика «Незаконченные предложения» 

Дорогой друг! Закончи, пожалуйста, предложение! «Лагерь - это ….» 

1)Веселое времяпрепровождение  

2)Возможность завести много новых друзей 
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 3)Много развлечений (конкурсы, поездки, концерты и др.) 

4)Место комфортного отдыха 

5)Это здорово и интересно 

6)Узнавать много нового 

7)Проводить время со своими друзьями 

8)Свой ответ 

«Потомки Победы» 

Дата Период смены Мероприятие 

26.05 

I. Организационный 

Станция  

«Мира и Добра» 

1.Утренняя зарядка 

2. Сбор лагеря, игровой час «Играю 

я-играют друзья» 

3. Минутка здоровья «Советы 

доктора Воды» 

4. Операция «Уют». Формирование 

отрядов, знакомство с режимом, 

оформление отрядных уголков 

5.Инструктаж. 

6. Спортивная программа Сильные, 

смелые, ловкие, умелые» 

7. Отрядный круг. 

8. Огонек. 

27.05 
Станция  «Дружбы» 

1. Утренняя зарядка. 

2. Линейка. 

3. Церемония открытия смены 

«Потомки Победы». 

4. Работа кружков 

5. Игра «Завяжем узелки потуже на 

память о друзьях и о дружбе».  

6. Блиц-игра «Доброта спасет мир» 

7. Отрядный круг. 

8. Огонек. 

28.05 

 

 

 

II. Основной 

 

Станция 

 «Потомки Победы» 

1.. Утренняя зарядка. 

2.Линейка 

3. Работа кружков  

4. Видеосалон. Просмотр фильмов 

«Детям о войне» 

6. Викторина «Никто не забыт, 

ничто не забыто». 

7. Отрядный круг. 

8 Огонек.  
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29.05 

Станция  

«Памяти и  

Долга» 

1. Утренняя зарядка 

2. Линейка 

3. Работа кружков 

4. Митинг у памятника.  

5.  Военно-спортивная игра 

«Зарница» 

6. Отрядный круг. 

7. Огонек. 

30.05 

Станция 

«Историческая» 

1. Утренняя зарядка. 

2. Линейка 

3. Работа кружков 

4. Игры наших бабушек. 

5. Конкурс-викторина «Старину мы 

помним, старину мы чтим»  

6. Литературно- музыкальная 

композиция «Детство, опаленное 

войной» 

7. Отрядный круг 

8. Огонек. 

02.06 

Станция  

«Силы и Здоровья» 

1. Утренняя линейка. 

2. Зарядка 

3. Беседа «В стране Витаминию». 

4. Работа кружков 

5.  Игра «Нет – вредным 

привычкам!»   

6. Встреча с пограничниками. 

8. Отрядный круг. 

9. Огонек. 

03.06 

Станция  

«Родина» 

1. Утренняя зарядка. 

2. Линейка. 

3. Работа кружков 

4. Минутка здоровья «Осанка – 

основа красивой походки» 

5. Познавательное мероприятие 

«Дети войны». 

6. Игра  «Символы России». 

7. Встреча с участниками СВО. 

8. Отрядный круг. 

9. Огонек. 

04.06 
Станция «Музейная» 

1. Утренняя зарядка 

2. Линейка 

3. Кружок 

5. Виртуальные экскурсии по 

музеям области. 
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6. Экскурсия в музей СВО 

7. Отрядный круг. 

8. Огонек. 

05.06 

Станция  

«Будь здоров!» 

1. Утренняя зарядка. 

2. Линейка 

3.Работы кружков 

4. Беседа «Путешествие в страну 

Витаминию». 

5. Танцевальный флешмоб «Танцы 

народов мира». 

6. Эстафеты «Выше, сильнее, 

быстрее!» 

7. Экскурсия в зоопарк «Лимпопо» 

8. Отрядный кругкруг. 

9. Огонек. 

06.06 

Станция 

«Библиотечная» 

 

1. Утренняя зарядка 

2. Линейка 

3. Беседа о личной гигиене.  

4. Работа кружков. 

 5. Операция «Новая жизнь старой 

книги». 

6. Конкурс рисунков «Пусть всегда 

будет солнце!» 

 7. Посещение библиотеки. Конкурс 

«Человек читающий». 

8. Отрядный круг. 

9. Огонек. 

09.06 
Станция  

«Героев» 

1. Утренняя зарядка 

 2. Линейка. 

3. Работа кружков 

4. «Путешествие по городам – 

героям.  

5. Состязания «Аты – баты стань 

солдатом!» 

6. Танцевальный марафон «Музыка 

победной весны» 

7. Встреча с ветераном труда 

8. Отрядный круг. 

9. Огонек. 

10.06 

 

III. Заключительный 

 

 

 

 

 

 

 

Станция  

«День с Движением 

Первых» 

1. Утренняя зарядка 

2. Линейка 

3. Работа кружков 

4. Мероприятия с активистами 

«Движение Первых», классные 

встречи 

5. Конкурс рисунков «Мы разные, 

но мы вместе». 

6. Беседа «Детям о войне» 

7. Отрядный круг. 

8. Огонек. 
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11.06 

 

Станция «Победа» 

1. Утренняя зарядка 

2. Линейка. 

3. Работа кружков 

4.  Песни военных лет. 

5. Конкурс инсценированной песни 

«Бьётся в тесной печурке огонь…» 

6. Посещение БДЦ. 

7. Торжественное закрытие 

лагерной смены. 

8. Орлятский круг. 

9. Огонек. 
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Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

Расширение кругозора детей. 

Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных 

норм. Личностный рост участников смены. 

Организационно - пропагандистские умения: 

- применение знаний законодательства об охране природы; 

- планирование практических дел по охране природы; 

- пропаганда здорового образа жизни. 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания. 

Основные направления анализа воспитательного 

процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и 

саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену. Главный инструмент – педагогическое 

наблюдение. 

Очень важно фиксировать личностные изменения. Важную роль играет аналитическая 

работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере 

опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском 

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных 

с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в 

соответствующих содержательных модулях). 

 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 
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проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и 

контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. Включение детей и в специально организованный анализ дел, 

деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий 

развития личности в целом, а также лидерских 
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качеств и ценностных ориентаций. Оцениваться должны все стороны участия детей в 

жизни 

лагеря: быт, порядок, дисциплина, участие в соревнования и общелагерных делах, 

количество и качество проведѐнных дел (организация соревнования между 

командами). Каждый день в лагере, на этапе «Рефлексия» используются видимые 

результаты каждого участника коллективных дел. Также важную роль играет 

подведение итогов работы лагеря на заседании педсовета. 
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